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TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

Objeto

1.1 Contratacao de servigos continuos a serem executados com dedicagdo exclusiva de mao de
obra terceirizada para a Secretaria Municipal de Educagao (SEMED) de Augusto Corréa/PA,
abrangendo 987 postos de trabalho em fungdes como Auxiliar Administrativo, Vigia
Patrimonial, Auxiliar de Servicos Gerais, Porteiro Escolar e Profissional de Apoio Escolar.

Servicos

1.2 Os servicos estdo divididos por um dnico lote conforme indicado no Estudo Técnico Preli-
minar (ETP).

1.3 Tabela de especificagdes dos postos de servicos:

Item Valor Médio | N°de

do Tipo de Servigo Und | Quant. por Posto | Postos Valor Mensal Valor Anual
Lote (A) e ® © | (=(Bx0 (E) = Dx12
Lote 01
Prestacdo de servico
1 | de Auxiliar Adminis-| Més| 12 |R$3.300,84 | 90 R$ 297.075,60 R$ 3.564.907,20
trativo
o |Prestagdodeservico) o | 1) | Re347086| 110 | R$382.784,60 R$ 4.593.415,20

de Vigia Patrimonial

Prestacao de servico
3 | de Auxiliar de Servi- | Més 12 R$ 3.680,12 462 R$ 1.700.215,44 R$ 20.402.585,28
¢os Gerais

Prestacdo de servico

4 . Més 12 R$ 3.429,98 50 R$ 171.499,00 R$ 2.057.988,00
de Porteiro
Prestacdo de servigco
g |de Profissional de)\ . | 1) | pe390387| 275 | R$1.073.56425 | R$12.882.771,00
Apoio Escolar - Cui-
dador
Valor Total do Lote 01 R$ R$ 3.625.138,89 R$ 43.501.666,68

1.4 O regime de execucao sera de dedicacao exclusiva de mao de obra, com jornada semanal de
40(quarenta) horas.

1.5 O objeto é servico comum, com dedica¢do exclusiva de mao de obra, com execuc¢do continua.
1.6 A execucao do procedimento licitatorio sera realizada nos termos do art. 40, inciso II, da Lei
n? 14.133/2021.

1.7 O prazo de vigéncia da contratacao é de 12 meses, com inicio na data de assinatura do con-
trato, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

1.8 As prorrogacgdes ficam condicionadas a existéncia de previsao no edital e no contrato, bem
como a manifestacdo da autoridade competente atestando que as condi¢des e 0s pregos perma-
necem vantajosos para a Administracao, facultada a negociagdo com a contratada ou a extingdo
contratual sem 6nus para ambas as partes.
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1.9 O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das re-
gras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagao.

1.10 O custo médio anual estimado da contratacgio é de R$ 43.501.666,68 (Quarenta e trés mi-
lhdes, quinhentos e um mil, seiscentos e sessenta e seis reais e sessenta e oito centavos).

1.11 O prazo de validade da proposta devera ser de, no minimo, 60 (sessenta) dias.

1.12 No ETP -Anexo I contém a planilha de composicdo de custos que devera ser adotada pelos
licitantes.

1.13 O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Preco (ARP) sera de 1 ano, contado do primeiro
dia util subsequente a data da divulgacdao do PNCP, e podera ser prorrogado por igual periodo,
desde que comprovada a vantajosidade do preco.

1.14 A Ata de Registro de Preco e Contratos oferecem maior detalhamento das regras que serdo
aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagao.

2. FUNDAMENTACAO, ATRIBUICOES DO CARGO E JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1. Fundamentac¢ao

2.1.1. A fundamentacao da contratacao e de seus quantitativos esta agregada aos diversos ele-
mentos que embasam a decisdo de efetuar esta contratacao, onde pode ser verificada porme-
norizada em tépico especifico do Estudo Técnico Preliminar (ETP) deste objeto.

2.2.2 A fundamentacgdo da contratagdo baseia-se na Lei Federal n® 14.133/2021 e na Instrucao
Normativa 05/2017 SEGES/MPDG.

2.2.3 A presente contratacdo ndo esta prevista no Plano de Contratagdes Anuais 2026, tendo
em vista que este instrumento de governancas ainda nao foi elaborado pela municipalidade

2.2 Descri¢ao da solu¢ao como um todo

2.2.1 A solugao consiste na contratacdo de servicos continuos com dedicacao exclusiva de mao
de obra para atender as necessidades operacionais e administrativas da Secretaria Municipal
de Educacdo (SEMED) de Augusto Corréa, no Pard. O projeto prevé a alocacao de 987
profissionais terceirizados, que atuarao diretamente nas unidades escolares e oOrgaos
administrativos da pasta.

2.2.2 O escopo abrange func¢des essenciais para o funcionamento do ambiente educacional,
incluindo o suporte administrativo, a manutencao da limpeza e conservagao por meio de
auxiliares de servigos gerais, e a seguranga patrimonial com vigias e porteiros. Além disso, a
solucao contempla a importante figura dos Profissionais de Apoio Escolar, garantindo o apoio
necessario aos alunos com deficiéncia. Por se tratar de servicos com dedica¢do exclusiva, os
trabalhadores ficam a disposicdo total da contratante durante sua jornada, assegurando a
continuidade e a eficiéncia das atividades pedagdgicas e de suporte da rede municipal.

2.2.3 Atualmente, os servigos de apoio administrativo, técnico e operacional das Unidades
Escolares da SEMED sdo executados por servidores contratados, no entanto, a contratagdo de
uma empresa especializada permitira a aplicacdo das melhores praticas e da expertise do
mercado, aumentando a eficiéncia, reduzir custos operacionais e focar no (atividade-fim) da
Secretaria Municipal de Educag¢do. Por sua vez, o fornecimento equipamentos de protecao
individual (EPIs) aos auxiliares de servigos gerais se apresenta como medida imprescindivel
para assegurar a seguranca e a saude dos trabalhadores que desenvolverao as atividades de
limpeza e conservacdao. Dessa forma, a empresa contratada estard responsavel pela
disponibilizagdo dos EPIs necessarios para a protecdo dos seus colaboradores, conforme as
normas de seguranca do trabalho e as regulamentac¢des sanitarias vigentes.
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2.2.4 Os servigos constituem-se em atividades complementares a area de competéncia legal da
Secretaria de Educacdo, devendo-se salientar que ndo forma vinculo empregaticio em funcao
da vedacgdo contida no inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal /1988. Ao estabelecer que seja
necessario auferir a proposta mais vantajosa, a legislacdo demonstra que algumas variaveis
devem ser observadas, ndo apenas o menor pre¢o, mas também se a proposta ira satisfazer os
interesses da Administracao Publica, consagrando o principio da vantajosidade. A quantidade
de postos foi discutida entre os setores demandantes do 6rgdo através de reunides, bem como,
levantamento do histérico das necessidades dos postos, resumidos através do documento de
formalizacdo da demanda constituido pela SEMED, designada e distribuidos conforme planilha
juntada aos autos do Processo Administrativo em tela

2.2.5 A opcao pela modalidade de contratacao Pregdo Eletronico e procedimento de licitacdao
com SRP permite a ampla participacdo de fornecedores, garantindo competitividade e
transparéncia no processo licitatdrio, o que resulta na obtencao do melhor prego e qualidade.
Além disso, possibilita que os servicos sejam contratados conforme a demanda de cada 6rgao,
sem a necessidade de novos certames, e assegura a continuidade do atendimento, com precos
previamente definidos, permitindo o melhor planejamento or¢amentario e a redugao de custos
a Administracao. Do ponto de vista econémico, essa modalidade de licitagdo proporciona uma
reducdo significativa de custos, tanto pela concorréncia entre empresas quanto pela otimizagdo
de recursos, ja que as quantidades podem ser ajustadas conforme a real necessidade de cada
6rgao. Dessa forma, o Pregdo Eletronico SRP representa a melhor solugdo para a administracao
publica, garantindo eficiéncia, qualidade e economia em todos os aspectos da contratacao.
2.2.6 Diante do exposto, a contratacao proposta configura-se como uma medida estratégica e
essencial para a manutencao das atividades da Secretaria Municipal de Educacdo de Augusto
Corréa/PA. Ao centralizar a gestdo de 987 postos de trabalho fundamentais — do suporte
administrativo a educacgao inclusiva e seguranca — a administracdo publica garante nao apenas
a operacionalidade das unidades escolares, mas também a qualidade do atendimento aos
alunos e a preservacdo do patrimonio publico. A adog¢do do regime de dedicacao exclusiva de
mao de obra assegura a continuidade necessaria aos servicos publicos de natureza continua,
permitindo que a SEMED foque em suas diretrizes pedagogicas enquanto a contratada viabiliza
a infraestrutura humana indispensavel ao cotidiano educacional.

2.3 Justificativa da Contratacao

2.3.1 A Secretaria Municipal de Educacao - SEMED, no cumprimento de sua func¢ao institucional
de assegurar o pleno desenvolvimento das atividades educacionais no ambito do municipio,
necessita contar com apoio técnico-operacional, administrativo e logistico em suas unidades
escolares, setores administrativos, centros educacionais e demais estruturas vinculadas. Den-
tre os servigos indispensaveis ao funcionamento da rede municipal de ensino, estdo os desem-
penhados por profissionais em diversas fun¢des laborais visando proporcionar suporte ade-
quado aos setores meio da SEMED, garantindo o funcionamento eficiente das atividades admi-
nistrativas.

2.3.2 A natureza continua, operacional e especializada desses servicos exige a atuagdo de pro-
fissionais qualificados e disponiveis em tempo integral, com supervisdo e organiza¢do adequa-
das. Atualmente, a SEMED nao dispoe de quantitativo suficiente de servidores efetivos para su-
prir toda essa demanda de forma eficiente, o que pode comprometer a qualidade e a regulari-
dade dos servicos prestados a comunidade escolar. Diante disso, a Terceirizacdo dos Servicos
aqui elencados, mostra-se como medida técnica, administrativa e legalmente adequada, de
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modo a garantir a manutencdo dos servigos meio essenciais e o suporte necessario ao desen-
volvimento das atividades educacionais.

2.3.3 A contratagdo pretendida também respeitara os critérios de vantajosidade, legalidade, se-
lecdo objetiva igualdade entre os licitantes, conforme determina o art. 5° da referida norma.
2.3.4 Conforme as diretrizes estratégicas estabelecidas no Plano Municipal de Educac¢do e no
Planejamento Estratégico da SEMED, a Secretaria busca:

e Garantir a qualidade e a continuidade dos servigos de apoio operacional e administra-
tivo, essenciais para o funcionamento eficiente das unidades escolares e setores admi-
nistrativos;

e Assegurar a otimizacdo dos recursos publicos, promovendo a economicidade, eficiéncia
e transparéncia na contratac¢do de servigos;

e Fortalecer a estrutura organizacional da SEMED, ampliando a capacidade operacional
para atender a demanda crescente da rede publica de ensino;

¢ Promover um ambiente escolar seguro, limpo e organizado, que favoreca o processo pe-
dagogico e o bem-estar dos estudantes, profissionais e comunidade escolar;

e Aprimorar a gestdo administrativa e logistica, com a contratacao de mao de obra quali-
ficada para fung¢des essenciais, como secretaria escolar, apoio administrativo, manuten-
¢do, seguranca, operacoes culturais e técnicas.

2.3.5 Diante desse cenario, a contratacdo de empresa para a prestacdo de servicos de diversas
atividades laborais na area da educagao, com o fornecimento de mao de obra qualificada, vi-
sando atender as demandas da Secretaria Municipal de Educacdao (SEMED) de Augusto Cor-
réa/PA, torna-se imprescindivel para o cumprimento das metas estabelecidas no planejamento
estratégico, especialmente no que tange a melhoria da infraestrutura e do suporte operacional
a educag¢do municipal.

2.3.6 Além disso, a terceirizacdo dessas atividades permite a SEMED concentrar esfor¢os na sua
funcao fim, qualificacao pedagogica e planejamento educacional, enquanto os servicos de apoio
sdo executados com maior agilidade, flexibilidade e qualidade, respeitando os principios da le-
galidade, eficiéncia e economicidade previstos na legislacao vigente, especialmente na Lei n?
14.133/2021.

2.3.7 Portanto, a contratacdo da solugdo ora apresentada representa um passo fundamental
para o alcance dos objetivos estratégicos da Secretaria Municipal de Educagdo, garantindo a
continuidade e a qualidade dos servigcos publicos educacionais ofertados a populacao.

3. REQUSITOS DA CONTRATACAO

3.1. A contratagdo objeto deste Termo de Referéncia, tem amparo legal, integralmente, no Art.
28, inciso I dalei 14.133/2021, as condi¢des e exigéncias para a contratagdo estao descritas no
Termo de Referéncia e ETP e nas demais prescrigoes legais aplicaveis ao assunto.

Subcontratacgao
3.2. Nao é admitida a subcontratacao do objeto contratual.

Garantia da contratac¢ao

3.3. Sera exigida garantia contratual no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
do contrato, conforme art. 98 da Lei Federal n°® 14.133/2021, e tera seu valor atualizado nas
mesmas condi¢des contratuais.

3.4 em caso de opg¢do pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no
maximo, até a data da assinatura do contrato.
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3.5 A garantia, nas modalidades caugdo e fianga bancaria, devera ser prestada em até 10 (dez0
dias uteis ap6s a assinatura do contrato.

3.6 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas em relagao a garantia
da contratacgao.

Vistoria

3.6 A avaliagdo prévia do local de execugao dos servicos é imprescindivel para o conhecimento
pleno das condi¢cdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao
interessado o direito de realizacao de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado
para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08h30 horas as 16h30 horas.

3.7 A vistoria podera ser agendada pelo e-mail: semedaugustocorrea@gmail.com

3.8 Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria
prévia.

3.9 Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido
pela empresa comprovando sua habilitagcdo para a realizacdo da vistoria.

3.10 Caso o interessado opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracao formal
assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condicdes e
peculiaridades da contratacgao.

3.11 A ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacoes de
desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais
da prestagdo dos servicos, devendo o Contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

4 DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR POSTO DE SERVICO
4.1 Atribuicdes do Cargo

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - CBO 4110-25

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Atribuicao do cargo: Executar tarefas técnico administrativas nas areas de pessoal, material,
patrimonial, prestacao de contas, redagao de atos administrativos e documentos e etc. No caso
de atuagao em ambiente escolar, atuar no atendimento ao publico, organizacdo de documentos
escolares e suporte administrativo a equipe gestora Suas atividades incluem atendimento a
pais/alunos, processos de matriculas, organizacdo de documentos (histéricos/certiddes),
controle de frequéncia, apoio a gestdo financeira (conselho escolar) e controle de estoque de
materiais. Habilidades valorizadas: Organizacdo, boa comunicac¢do (oral e escrita), paciéncia,
empatia e dominio de ferramentas de informatica (Word, Excel) e sistemas escolares. Carga
horaria de 40 horas semanais

VIGIA PARIMONIAL - CBO 5174-20

Escolaridade Minima: Ensino Fundamental Completo

Atribuicao do cargo: Manter sob vigilancia na prevenc¢do de riscos e prote¢cdo da comunidade
escolar, evitando quaisquer danos ao patrimonio; fazer rondas internas e externas constantes
durante o horario de trabalho nas dependéncias das escolas; atuar na prevencao de situacdes
de risco, bem como, ser o principal responsavel por manter o ambiente de trabalho seguro,
acolhedor e protegido; desenvolver todas as demais a¢des inerentes ao cargo. Foco preventivo,
observa e relata, sem intervencao direta de risco. Carga horaria de 40 horas semanais
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - CBO 5143-25

Escolaridade Minima: Ensino Fundamental Completo

Atribuicao do cargo: Executar servicos de limpeza e conservacao; auxiliar na movimentagao
de materiais e documentos; efetuar servicos de jardinagem; cuidar da limpeza do local de
trabalho e de utensilios e ferramentas utilizadas, garantindo um bom padrado de higiene no
desempenho de suas tarefas. Nas escolas, o profissional de servigos gerais inicia suas atividades
com a limpeza completa das salas de aula, corredores, banheiros, refeitérios e demais
dependéncias da escola. Ao longo do expediente, mantém a organizagdo e realiza limpezas
pontuais conforme a movimentacao da escola. Também presta auxilio a outros setores da escola
sempre que necessario, demonstrando flexibilidade e disposicdo para colaborar com a equipe
escolar, e desenvolver todas as demais agdes inerentes ao cargo. E obrigatério o uso de
Equipamentos de Protecao Individual (EPIs), disponibilizados pela contratada, adequados para
as tarefas de limpeza. Carga horaria de 40 horas semanais

PORTEIRO ESCOLAR - CBO 5174-10

Escolaridade Minima: Ensino Fundamental Completo

Atribuicdo do cargo: Atuar no controle de entrada e saida de pessoas, veiculos e mercadorias,
garantindo a seguranca e o bom funcionamento da escola. Recepciona visitantes, orienta-os
sobre os setores da escola e informa a equipe gestora sobre movimentagdes suspeitas. Durante
os periodos de maior fluxo, como entrada e saida dos alunos, faz a organizagdo dos portdes, da
suporte aos responsaveis e mantém a ordem no ambiente externo da escola, e desenvolver
todas as demais acOes inerentes ao cargo. Carga horaria de 40 horas semanais

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR - CUIDADOR

Escolaridade Minima: Ensino Médio Completo e formagao continuada, com carga horaria de,
no minimo, cento e oitenta horas, nos termos do disposto em ato do Ministro de Estado da
Educacao.

Atribuicao do cargo: Ao profissional de apoio escolar compete atuar: na locomoc¢ao, no acesso
e na participac¢do dos estudantes em todos os espacos e atividades pedagogicas; na higiene e na
alimentacao, guardado o respeito ao corpo e a privacidade, ao tempo e as escolhas dos
estudantes; na interacdo social e na comunicagdo, a partir do reconhecimento das diferentes
formas de expressao dos estudantes e da pluralidade dos meios e modos de comunicagdo; e na
utilizacdo de eventuais tecnologias e recursos auxiliares desenvolvidos pelo AEE, de modo a
favorecer o convivio entre pares e a livre expressao dos estudantes nas atividades e nos espacos
escolares. O profissional de apoio escolar atuara em todas as atividades escolares, e devera
reportar-se a equipe pedagdgica, sempre que se fizer necessario. Carga horaria de 40 horas
semanais

5. PRAZOS E CRITERIOS DE ACEITAGAO DO OBJETO

5.1 O prazo para execuc¢do dos servicos sera de até 10 (dez) dias, contados do recebimento da
ordem de servico expedida pelo Setor Responsavel da SEMED. E em caso de descumprimento
deste prazo o licitante/contratante estara passivel de san¢ées administrativas.

5.2 Os servigos objeto da licitacdo sera integral e rigorosamente de acordo com as
especificacoes respectiva proposta e do Termo de Referéncia, conforme a ordem de servico
expedida pelo Setor Responsavel da SEMED que indicara as especificagbes e demais
informacgdes necessarias.
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5.3. 0 local da execucgdo dos servicos sera determinado pela Secretaria Municipal de Educacao,
ao qual apés a assinatura do contrato, a SEMED por meio do Departamento de Ensino
encaminhara a lotagcdo por cargo em cada unidade escolar para a CONTRATADA.

5.4 A aceitacdo dos servigos de dedicacao exclusiva (Auxiliar Administrativo, Vigia, Auxiliar de
Servigos Gerais, Porteiro, Profissional de Apoio Escolar) baseia-se na verificacao da presenca e
desempenho dos funcionarios:

5.4.1 Conformidade com a Ordem de Servico: Servicos realizados de acordo com o Termo de
Referéncia e ordens emitidas pela SEMED.

5.4.2 Controle de Assiduidade: Monitoramento do regime integral e exclusivo dos funcionarios
a disposicdo da Administragao.

5.4.3 Verificacdo de Encargos: Comprovacao de pagamento de obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e fiscais pela contratada.

5.4.4 Requisitos Pessoais: Profissionais devem ter conduta ilibada, boa satde (fisica/mental) e
aptidao para o exercicio da funcao.

5.4.5 Proibi¢do de Vinculo: Fica vedado qualquer vinculo empregaticio direto com a SEMED.
5.4 O recebimento dos servigos ndo exclui a responsabilidade da contratada pelos prejuizos
resultantes da incorreta execugao do contrato.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condic¢oes de Execucao

6.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

6.1.1. A execucao dos servicos sera iniciada em até 10 (dez) dias, ap6s a assinatura do termo de
contrato, conforme a necessidade da CONTRATANTE.

6.1.2. A CONTRATADA sera oficialmente convocada pelo CONTRATANTE para participar de
uma Reunido Inicial com objetivo de apresentar o planejamento inicial da execu¢do contratual
relacionada no escopo deste instrumento e absorver o conhecimento preliminar necessario
para prestacdo dos servicos contratados.

6.1.3. Na reunido inicial, o CONTRATANTE repassara as informacdes do ambiente
organizacional do CONTRATANTE necessarias para execucdo dos servicos descritos neste
Termo de Referéncia.

6.1.4. A reunido inicial devera ser convocada para promover os seguintes objetivos principais:
6.1.4.1. Apresentar e esclarecer duvidas sobre a sistematica de execucao e gestao dos servigos
contratados;

6.1.4.2. Apresentar o Preposto da CONTRATADA, incluindo as informagdes de contato, como
numero de telefone e e-mail;

6.1.4.3. Apresentar o Gestor do Contrato e os Fiscais designados pelo CONTRATANTE,
facilitando a comunicacao e o acompanhamento das atividades.

6.1.5. Como resultado da reunido inicial, sera elaborada uma Ata de Reunido que devera ser
aprovada por todos os participantes.

6.1.6. 0 Representante legal e o Preposto da CONTRATADA deverdo assinar o termo de contrato
e demais documentos relativos a execuc¢ao contratual.

6.1.7. Procedimentos para encaminhamento para a execug¢do dos servicos:

6.1.7.1. A execucdo do objeto serd realizada mediante alocacdo de empregados da
CONTRATADA para desenvolvimento dos servicos previstos, observadas as disposi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia, especialmente as disposi¢des que tratam da
descricao, atribuicdes e requisitos dos cargos necessarios a execugdo contratual;
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6.1.7.2. Os servicos somente serdo iniciados apds a assinatura do contrato e a empresa devera
dispor de toda a mao de obra para a execu¢do dos mesmos;

6.1.7.3. Os empregados deverdo cumprir jornada de trabalho semanal de 40 (quarenta) horas,
no periodo de segunda-feira a sexta-feira e, excepcionalmente e a critério do CONTRATANTE,
nos sadbados, domingos e feriados, observada a legislacdo e normas trabalhistas que regem o
assunto.

6.1.7.4. Os empregados deverdo desenvolver suas atividades preferencialmente uniformizados,
observadas as disposi¢des contidas neste Termo de Referéncia.

6.1.7.5 As ocorréncias de eventuais afastamentos dos empregados da execucao dos servicos por
quaisquer motivos e por periodo que compreenda a jornada diaria, ensejardo providéncias
imediatas da contratada para que o mesmo seja substituido temporariamente, admitida a
tolerancia maxima de 2 (duas) horas para a efetivacdo da substituicao.

6.1.7.6 As solicitacdes do contratante para a substituicao definitiva de empregados deverao ser
efetivadas no dia seguinte ao da solicitacdo, caso ndo tenha sido estabelecido outro prazo,
admitida a tolerancia de até 3 (trés) dias para a efetivacdo da substituicao.

6.1.7.7 A Contratada devera orientar seus empregados quando a prevencdo de incéndios e
observar a conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando-se a correta execugdo dos servicos;

6.1.7.8 Para a execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar profissionais
pertencentes as categorias de ocupacao conforme a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes -
CBO.

6.1.7.9 A CONTRATADA devera realizar treinamentos periddicos para seus empregados,
visando aprimorar suas habilidades e conhecimentos sobre as atividades a serem
desempenhadas, bem como sobre normas de seguranca, ética e atendimento ao publico,
garantindo assim a qualidade na prestacdo dos servicos.

6.1.7.10 A CONTRATADA devera estabelecer um plano de continuidade de servigos, que
contemple acdes para minimizar impactos em caso de situagdes adversas, como faltas
imprevistas de profissionais ou emergéncias, assegurando a manutencao da qualidade e
regularidade na execucao dos servicos.

6.1.7.11 A gestdo do desempenho dos profissionais alocados devera ser acompanhada pela
CONTRATADA, que devera implementar indicadores de desempenho e realizar avaliacdes
periddicas, com a finalidade de identificar e corrigir eventuais falhas na execugao dos servicos,
garantindo que os resultados atendam as expectativas do CONTRATANTE.

6.1.7.12 ACONTRATADA devera promover um canal de comunicagao aberto e eficaz entre seus
empregados e a gestdao do contrato, permitindo que os profissionais possam reportar sugestdes,
duvidas ou situacdes que possam interferir na execucdo dos servicos, fomentando um ambiente
de trabalho colaborativo.

6.1.7.13 A CONTRATADA devera garantir que todos os profissionais alocados para a execugao
dos servicos tenham os requisitos legais e regulamentares necessarios, incluindo certificados
de capacitacdo quando aplicavel, e manter atualizada a documentagdo pertinente a cada
empregado, que devera ser apresentada ao CONTRATANTE sempre que solicitado.

6.1.7.14 A execucao dos servigos devera ser documentada por meio de relatérios mensais, que
deverdo incluir informacdes sobre o desempenho, as atividades realizadas, as eventuais
ocorréncias e as acodes corretivas adotadas, permitindo ao CONTRATANTE um
acompanhamento detalhado da execugdo contratual.

6.1.7.15 Os servicos deverdao ser executados nas dependéncias das unidades escolares,
conforme indicado no Estudo Técnico Preliminar, vinculadas a Contratante.
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6.7.16 A Contratada devera designar, formalmente, um preposto, antes do inicio da prestacao
dos servigos, em cujo instrumento devera constar expressamente os poderes e deveres em
relacdo a execu¢do do objeto, podendo inclusive, constar autorizagdo para recebimento de
comunica¢des/documentos em nome da Contratada.

6.7.17 A Contratada, na prestacdo dos servigos contratados, alocard colaboradores

pertencentes ao seu quadro de empregados e habilitados a realizagdo dos servicos, nas
quantidades conforme ordem de servigo.

7. MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATO

7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucao total ou parcial.

7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacao ou suspensdo do contrato, o cronograma
de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

7.3. As comunicacgoes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse
fim.

7.4. O 6rgao ou entidade poderd convocar representante da empresa para adog¢do de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

7.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacao do
plano de fiscalizagdo, que conterd informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacao, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar
de execucdo da contratada, quando houver, do método de aferi¢gdo dos resultados e das san¢des
aplicaveis, dentre outros.

7.6. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, caput).

7.7. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administracdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VI);

7.7.1. O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descri¢cdo do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e
Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, II);

7.7.2. ldentificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacdes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a corregao.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, I1I);

7.7.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagido
que demandar decisdo ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote
as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, IV).
7.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V).

7.7.5. O fiscal técnico do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogacao
contratual (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VII).
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7.8. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condi¢des de habilitacdo
da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo
de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatoérios
pertinentes, caso necessario (Art. 23, e II, do Decreto n® 11.246, de 2022).

7.8.1. Caso ocorram descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n®
11.246, de 2022, art. 23, IV).

7.9. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execuc¢do no historico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteragdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, IV).

7.9.1. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da
contratada, para fins as a de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

7.9.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se
for o caso, autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n®
11.246,de 2022, art. 21, II).

7.9.3. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo
contratado, com meng¢do ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).
7.9.4. 0 gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacao de processo administrativo
de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de san¢des, a ser conduzido pela comissdo de que
trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para
tal, conforme o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, X).

7.10. O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou
prorrogacao contratual. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

7.11. O gestor do contrato devera elaborara relatdrio final com informacgdes sobre a consecucao
dos objetivos que tenham justificado a contratacio e eventuais condutas a serem adotadas para
o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, VI).
7.12. Para execucao dos servicos, a Contratada devera disponibilizar profissionais pertencentes
a categoria de ocupacgdo, conforme o Cédigo Brasileiro de Ocupacgdes.

7.13. Declaracdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a
prestacdo do servigo. 6.14. Os empregados da contratada ficardo a disposi¢cdao nas dependéncias
da contratante para a prestacao dos servigos.

7.15. A LICITANTE deve possuir sistema de registro de ponto dos funcionarios.

7.16. A contratada ndo compartilhara os recursos humanos e materiais disponiveis de uma
contratacdo para execucao simultanea de outros contratos.

7.17. Devera ser firmado entre a contratante e a empresa contratada Instrumento de Medicao
de Resultados (IMR), a fim de balizar a execuc¢ao dos servigos dentro dos padrdées de qualidade
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acordados, inclusive a forma de faturamento de atividades que podem ser executadas de
maneira simultanea.

7.18. Sao proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientacdo sexual ou
estado civil na selecao de empregados do quadro da empresa.

7.19. A fiscalizacdo da execucdo dos servigos abrange todos os procedimentos constantes
relativos as metas definidas no Termo de Referéncia / Contrato, sob pena de glosa da respectiva
fatura quando do ndo cumprimento

7.20. A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.

7.21. Disponibilizacdo dos empregados no prazo de até 10 dias apds a assinatura do contrato e,
nas ocorréncias de substituicdes definitivas ou temporarias, no prazo de até 5 dias.

8 GERENCIAMENTO RESPONSAVEL, HORARIO E LOCAL

8.1. A Secretaria Municipal de Educacdo que, prestara todos os esclarecimentos que lhe sejam
solicitados pelos interessados, estando disponivel de segunda a sexta-feira, das 7:30 as 13:00
horas e entre as 15:00h as 18:00h, localizado na Praca Sao Miguel, 64, Bairro Sdao Miguel -
Augusto Corréa/PA, CNP] 31.094.573/0001-55, CEP 68.610-000.

9 PAGAMENTO

9.1 O pagamento sera efetuado em até a 30 (trinta) dias, contados da data de entrega dos
materiais, mediante a apresentacdo da nota fiscal devidamente certificada pelo servidor
competente e acompanhada da regularidade fiscal.

9.2 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacao,
mediante aplicacdo do indice IPCA de correcao monetaria.

9.3. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria (este sendo indicado na proposta,
caso houver) para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

9.4. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o 6rgado contratante
atestar a execucao do objeto do contrato.

9.5. A emissdao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida da execucao mensal do objeto da
contratacao, conforme disposto neste Termo de Referéncia.

9.6. A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela propria Contratada, obrigatoriamente com o
numero de inscrigdo no CNP]/CPF apresentado nos documentos de habilitacdo e das propostas,
nao se admitindo notas fiscais/faturas com outros CNPJ/CPF.

9.7. 0 setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execugdo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

9.8. Havendo erro na apresentac¢do da Nota Fiscal, ou circunstancia que impega a liquidacao da
despesa, o pagamento ficara sobrestado até que o contratado providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da
regularizacdo da situac¢do, ndo acarretando qualquer 6nus para o contratante.
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9.9. A Nota Fiscal devera estar obrigatoriamente acompanhada da comprovaciao da
regularidade fiscal e trabalhista, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a
documentag¢do mencionada no art. 68 da Lei n? 14.133/2021.

9.10. Nenhum pagamento sera efetuado a contratada se a mesma nao estiver em dia com suas
regularidades fiscal e trabalhista.

9.11. O valor dos encargos é calculado mediante a aplicacao da seguinte férmula:

EM =1X N X VP, sendo:

EM = Encargos devidos;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga;

I = Indice de compensacio financeira = 0,00016438.

10 FORMA E CRITERIOS DE SELECA0 DO FORNECEDOR E FORMA DE FORNECIMENTO
Forma de selecio e critério de julgamento da proposta

10.1 O fornecedor ser4 selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocao do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO POR LOTE.

Forma de fornecimento
10.2 O fornecimento do objeto sera PARCELADO por LOTE.

Forma de selecio e critérios de julgamento da proposta

10.3 O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de licitacao, na
modalidade pregao, sob a forma eletronica, com adog¢do do critério de julgamento pelo menor
preco por lote

10.4 Nos termos do art. 58 da Lei n° 14.133/21, como requisito de pré-habilita¢do, a licitante
devera apresentar a comprovacao de recolhimento de quantia a titulo de garantia de proposta,
no valor de 1% (um por cento) do valor estimado da proposta, nas modalidades de que trata o
§ 12do art. 96 da Lei n? 14.133/21.

10.5 A garantia de proposta sera devolvida aos licitantes no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contado da assinatura do contrato ou da data em que for declarada fracassada a licitagao,
quando se tratar de depdsito ou transferéncia em conta bancaria de titularidade do
CONTRATANTE, cujos dados: Banco do Brasil; Agéncia: 1480-X e Conta: 19561-8.

10.6 Implicard execucdo do valor integral da garantia de proposta a recusa em assinar o
contrato

ou a ndo apresentacao dos documentos para a contratagao.

10.7 Nao sera aceita garantia de proposta emitida apds a abertura da sessdao, bem como o
comprovante de pagamento da garantia.

Justificativa para a exigéncia de garantia de proposta

10.8 A exigéncia de Garantia de Proposta, conforme art. 58 da Lei n? 14.133/2021, visa
assegurar a seriedade das ofertas no certame para a contratacdo dos servigos objeto deste
Documento.

10.9 Ressalta-se que o percentual estabelecido 1% nao compromete a ampla competitividade,
visto que o valor é compativel com as praticas de mercado e o montante sera integralmente
restituido aos participantes apés a formalizacao do ajuste, conforme os ditames legais.
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10.10 A garantia reduz riscos de inadimplemento, reforca o comprometimento dos
concorrentes e protege a Administracdo, garantindo maior seguranca, economicidade e
regularidade no processo de contratagao.

Exigéncias de habilitacao
10.11 Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitagao juridica

10.12 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei,
tenha validade para fins de identificacao em todo o territério nacional;

10.13 Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

10.14 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor
Individual - CCME], cuja aceitacao ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

10.15 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricao do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

10.16 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde
se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de margo de 2020.

10.17 Sociedade simples: inscri¢cdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

10.18 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente,
no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbac¢do no Registro onde tem sede a matriz

10.19 Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de
dezembro 1971.

10.20 Agricultor familiar: Declaracdao de Aptidao ao Pronaf - DAP ou DAP-P valida, ou, ainda,
outros documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do
Desenvolvimento Agrario, nos termos do art. 42, §22 do Decreto n2 10.880, de 2 de dezembro
de 2021.

10.21 Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS - CEI, que comprove a
qualificacdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instru¢ao Normativa RFB n. 971,
de 13 de novembro de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

10.22 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacdo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista
10.23 Prova de inscrigdao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;
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10.24 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

10.25 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

10.26 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-
A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de
1943;

10.27 Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Estadual relativo ao domicilio ou sede
do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
10.28 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

10.29 O O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagdo Economico-Financeira

10.30 Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n2
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);

10.31 Balango patrimonial, demonstraciao de resultado de exercicio (DRE) e demais
demonstrac¢des contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na
forma da lei, devidamente, registrado na junta comercial, que comprovem a boa situacao
financeira da empresa, vedada a sua substituicao por balancetes ou balangos provisdrios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da
data de apresentacdo da proposta, o balango devera vir acompanhado da certiddao de
habilitacdo profissional do contador e certiddo negativa de débitos - CND sera emitida em casos
de inexisténcia de débitos do profissional ou da organizacao contabil;

10.32 O Balan¢o Patrimonial, deverd comprovar a boa situacdo financeira da empresa,
mediante obtencao de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente
(LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagao das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = ; : ] .
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante
Passivo Circulante

LC=

10.32.1. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de
abertura.
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retaria Municipal de Educagso

10.32.2. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos;
10.32.3. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido

pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escritura¢do Contabil Digital - ECD ao Sped.
10.33 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de
abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §12).

10.34 O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado
mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo
fornecedor.

Qualificagcdo Técnica

10.35 Atestado de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado
comprovando que a licitante executou ou esta executando o objeto desta licita¢ao.

10.35.1 podera ocorrer a promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a
instrucdo do processo, a fim de que comprovem a capacidade técnica do objeto a ser contratado.
10.36 O atestado emitido por pessoa juridica de direito privado devera vir assinado pelo repre-
sentante legal da empresa emitente, contendo seu nome, e sua fungao.

10.37 Indicac¢do do responsavel técnico da empresa.

10.37.1 Devera vir a comprovacao do licitante que possui, na data prevista para a entrega da
proposta, vinculo profissional, em situacdo regular e enquadrado no quadro permanente da
Empresa (vinculo contratual ou empregaticio) ou quadro social.

10.38 E facultado ao Agente de contratacdo e equipe de apoio a consulta online, para fins de
comprovacao da regularidade da empresa ou da veracidade das informagdes apresentadas, en-
contradas na pagina oficial do respectivo 6rgao publico ou classista. Sem prejuizo da promog¢do
de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrug¢ao do processo.

10.39 A microempresa e a empresa de pequeno porte, bem como a cooperativa, e uma vez cons-
tatada a existéncia de alguma restricdao no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma
sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, ap6s a declaragdo do vencedor, compro-
var a regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administra-
¢do publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacdo de justificativa.

10.40 O beneficio qual concede tratamento especial as microempresas, a empresa de pequeno
porte e a cooperativa ndo eximira estas da apresentacdo de todos os documentos, ainda que
apresentem alguma restricao.

10.41 A nao regularizacdo da documentacao, no prazo fixado por este edital, implicara na ina-
bilitacdo do licitante e a adog¢ao dos procedimentos previstos neste edital.

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. Selecionar, contratar, treinar, promover treinamento de reciclagem periodicamente e pre-
parar os profissionais que prestardo os servi¢cos, encaminhando empregados portadores de
atestado de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registra-
das em suas carteiras de trabalho e responsabilizando-se por todos os 6nus e tributos, emolu-
mentos, honorarios ou despesas incidentais sobre os servicos contratados, bem como cumprir,
rigorosamente, todas as obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e acidentarias relativas ao
pessoal que empregar para a execucdo dos servicos, inclusive as decorrentes de convencdes,
acordos ou dissidios coletivos.
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11.2 A contratada é considerada como tnica empregadora, sem que haja vinculo de solidarie-
dade empregaticia com o Municipio.

11.3. Indicar um Técnico de Seguranca do Trabalho, devidamente habilitado e capacitado para
inspecionar e garantir a execugao dos servicos dentro das normas de boa pratica e qualidade
requerida, ministrar treinamentos, selecionar, escolher, adquirir e prover o uso adequado de
Equipamento de Protecdo Individual (EPTI’s).

11.4. Alocar os empregados que desenvolvem os servicos contratados nos postos de servicos
somente apds efetiva comprovacao de capacitagdo realizada pertinente as fun¢des, com avalia-
¢do do contetudo programatico, tais como: Uso correto de Uniforme e Equipamento de Protecado
Individual (EPI), comportamento e disciplina compativel com o setor a serem desempenhadas
suas atividades, sem demonstrar posturas incorretas e vicios que possam comprometer as nor-
mas e deveres, nas rotinas de trabalho a serem executadas.

11.5. Nomear no minimo 01 (um) preposto por tipo de servico que sera responsavel pelo acom-
panhamento dos servigos contratados, para garantir o bom andamento dos servigos nas unida-
des administrativas do contratante, bem como prestar orienta¢des necessarias aos executantes
dos servicos.

11.6. Apresentar a listagens dos empregados responsaveis pela prestacdo dos servicos, da qual
deverdo constar os locais de trabalho e contatos, para eventuais inspegdes.

11.7. Os prepostos designados pela contratada deverao, obrigatoriamente, inspecionar os pos-
tos de trabalho, no minimo uma vez por semana, em dias e periodos diurnos e noturnos alter-
nados, emitindo relatérios mensais que deverao ser disponibilizados a SEMED. A contratada
devera seguir todas as instrucoes emanadas pela SEMED referente a execu¢do dos servigos.
11.8. A contratada se responsabilizarj, civil e criminalmente, por quaisquer acidentes, por to-
dos os danos e prejuizos materiais e/ou pessoais causados por seus funcionarios ao Municipio
e/ou terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execuc¢do dos servigos.

11.9. Apresentar, mensalmente, via e-mail e em arquivo Excel, a relacdo dos empregados (in-
formando CPF), com os respectivos locais de trabalho e controle de carga horaria, fun¢do exer-
cida, apontando, ainda, as faltas e outros impedimentos para SEMED.

11.10. Manter, durante toda a execuc¢ao do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des as-
sumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo. 1

11.11. No caso de descontinuidade do servico em fungao de falta de qualquer empregado, a
Contratada devera providenciar no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas a substituicao, de-
vendo, para isso, dispor de reserva técnica adequada para cobrir qualquer falta de seus funcio-
narios.

11.12 Relatar a SEMED toda e qualquer irregularidade observada nas unidades escolares Ins-
talacdes onde houver prestacao dos servigos.

11.13 Assumir, por meio dos seus prepostos, todas as responsabilidades e tomar as medidas
necessdarias ao atendimento dos seus empregados, que porventura venham se acidentar ou so-
fram algum mal subito.

11.14 Cumprir, obrigatoriamente, as normas legais vigentes de seguranca e medicina do traba-
lho, inclusive quanto ao pagamento dos adicionais de insalubridade ou periculosidade.

11.15 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem
como as ocorréncias.

11.16 A contratada ndo podera repassar os custos de uniforme e equipamentos aos seus em-
pregados.
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11.17 Os servicos devem ser realizados dentro da carga horaria estipulada no contrato, ndo
podendo em hipdtese alguma haver alteracdo de horario no trabalho, prestacdo de hora extra,
compensacdo no banco de horas.

11.18 Realizar exames médicos admissionais e periddicos, regulamentados pela Norma Regu-
lamentadoras.

11.19 Havendo rescisao do contrato de trabalho e a respectiva substituicio do empregado, a
CONTRATADA devera apresentar, relativamente ao empregado desligado.

11.20 A contratada devera manter capacidade de fornecimento continuo durante a vigéncia do
contrato, atendendo a variacao da demanda

11.21 E responder por quaisquer danos causados a Administracao ou a terceiros decorrentes
de acdo ou omissdo durante o cumprimento do contrato

12 OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e todas as suas etapas, registrando as
ocorréncias caso necessario, sempre objetivando a qualidade desejada.

12.2. Permitir o livre acesso dos funcionarios da Contratada para a entrega dos materiais, bem
como outras atividades decorrentes da contratacao, desde que devidamente identificados com
crachd ou outra identificacdo da Licitante.

12.3. Dara ciéncia a Contratada imediatamente sobre qualquer anormalidade que verificar na
execucdo do contrato e indicar os procedimentos necessarios ao seu correto cumprimento.
12.4. Proceder a conferéncia das notas Fiscais/Faturas, atestando no corpo das mesmas, a en-
trega/realizacdo dos servicgos.

12.5. Efetuar pagamento a Contratada de acordo com as condi¢des de prego e prazo estabeleci-
das no contrato, mediante Nota de Empenho.

12.6. Rejeitar os servigos cujas execugdes ndo atendam, em quaisquer dos itens, aos requisitos
minimos constantes no item 1.2 deste Termo de Referéncia e posterior Edital.

12.7. Notificar a licitante, por escrito, sobre falhas ou irregularidades constantes de cada um
dos itens que compdem o objeto deste Termo de Referéncia, para que sejam adotadas as medi-
das corretivas necessarias.

12.8. Prestar todas as informacgdes e/ou esclarecimento que venham a serem solicitadas pelos
técnicos da Contratada.

12.9. Acompanhar e fiscalizar a execuc¢ao do Contratado por intermédio da comissado ou gestor
designado para este fim, de acordo com art. 117 da Lei n® 14.133/21.

12.10. Efetuar (os) pagamento(s) da(s) Nota(s) Fiscal(ais)/Fatura(s) da Contratada, apés a efe-
tiva entrega do objeto e emissao dos Termos de Recebimento Provisdrio e Definitivo.

13. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

13.1. Os servicos a serem entregues serao objeto de acompanhamento, controle, fiscalizacao e
avaliagdo por servidores designados pela Secretaria de Educacao.

13.2. A Fiscalizacao exercida no interesse da Administracdo nao exclui nem reduz a responsa-
bilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, e, na sua
ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos.
13.3. ACONTRATANTE se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte o objeto deste con-
trato, se em desacordo com as especificagcoes e as Clausulas Contratuais.

13.4. Serdo recusados os materiais que ndo atendam as especificagdes constantes neste pro-
cesso.
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13.5. Todas as entregas dos materiais prestados fora do prazo estabelecido sem justificativa
por escrito e aceita pela Administracdo, a contrata sofrera as penalidades impostas pela
legislacao vigente.

13.6. Quaisquer exigéncias da Fiscalizacdo, inerentes ao objeto do Contrato, deverdo ser
prontamente atendidas pela CONTRATADA sem 6nus paraa CONTRATANTE.

13.7. Os representantes da administracgao, fiscal titular: Nalva do Carmo Rabelo de Brito, ma-
tricula: 010335-7 e fiscal substituto: Renata do Socorro Correa Baldez, matricula: 135505-8,
anotarao, em registro préprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execug¢do do contrato,
determinando o que for necessario a regularizac¢do das falhas ou defeitos observados e encami-
nhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

14 DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
14.1 As despesas estao programadas em dota¢do or¢amentaria propria, prevista no orcamento
do municipio para o exercicio de 2026, na classificagdo abaixo:

1501 FUNDEB

Dotacdo Or¢camentdria 12 361 0003 2.140

Manuten¢do da Educacao Basica e Apoio | Administrativo - FUNDEB 30%

Classificagdo economica: 3.3.90.39.00 | outros serv. De pessoa juridica Subelemento:

3.3.90.39.05 | servigos técnicos profissionais
Fonte 1540000

0403 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAOQ

Dotacdo Orcamentdria 12 361 0003 2.021

Manutencdo do Salario Educacao - QSE

Classificagdo economica: 3.3.90.39.00 | outros serv. De pessoa juridica
Subelemento: 3.3.90.39.05 | servicos técnicos profissionais

Fonte 1550000

15 REAJUSTE

15.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data do or¢camento.

15.2. Apés o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os precos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo Contratante, do indice IPCA, exclusiva-
mente para as obrigacdes iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade.

15.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

15.4. No caso de atraso ou ndo do indice de reajustamento, o Contratante pagard ao Contratado
a importancia calculada pela tltima variacao conhecida, liquidando a diferenca correspondente
tdo logo seja divulgado o indice definitivo.

15.5. Nas aferig¢oes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.
15.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma
ndo possa mais ser utilizado, serda adotado, em substituicao, o que vier a ser determinado pela
legislacdao entao em vigor.

15.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

15.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.
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16. DA EXTINCAO CONTRATUAL

16.1. O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que
isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

16.2. Se as obrigacdes nao forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada
até a conclusdo do objeto, caso em que devera a Administracao providenciar a readequacgao do
cronograma fixado para o contrato.

16.3. Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do con-
tratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢oes administrativas;
b) podera a Administra¢do optar pela extincdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas
admitidas em lei para a continuidade da execugdo contratual.

16.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133/21, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

16.4.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

16.4.2. A alteragdo social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa nao ense-
jara a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

16.4.2.1. Se a operacdo implicar mudancga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alterac¢ao subjetiva.

16.5. 0 termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:

16.5.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

16.5.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

16.5.3. Indeniza¢oes e multas.

16.6. A exting¢ao do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio eco-
nomico-financeiro, hip6tese em que sera concedida indenizag¢ao por meio de termo indenizaté-
rio (art. 131, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021).

16.7. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natu-
reza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou
entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagao ou
atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou pa-
rente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.2
15.133, de 2021).

17. INFRAGOES CONTRATUAIS E SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133/21, art. 155, o Contratado
que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao fun-
cionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) deixar de entregar a documentacao exigida para o certame; e)

ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execu¢ao ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo jus-
tificado;
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h) apresentar declara¢do ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a dispensa eletrénica ou execuc¢do do contrato;

i) fraudar a contratacdo ou praticar ato fraudulento na execug¢do do contrato: comportar-se de
modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

j) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagao;

k) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

17.2. Com base no art. 156 da Lei 14.133/21, serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes
administrativas acima descritas as seguintes sancoes:

I. Adverténcia: quando o Contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que
ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei);

[I. Multa: moratoéria de 5% (cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 20 (vinte) dias;

[1l. Impedimento de licitar e contratar: quando praticadas as condutas descritas nas alineas
b, ¢, d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢do de
penalidade mais grave (art. 156, §4°, da Lei);

IV. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar: quando praticadas as condutas des-
critas nas alineas h, i, j, k e I do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas b, ¢, d, e, f
e g, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei).

17.3. A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obri-
gacao de reparacdo integral do dano causado a Contratante (art. 156, §9°).

17.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §79).

17.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157).

17.4.2. Se a multa aplicada e as indenizag¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°).

17.4.5. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida ad-
ministrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

17.5. A aplicacdo das sang¢des realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contra-
ditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e pa-
ragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

17.6. Na aplicacao das san¢des serao considerados (art. 156, §1°):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantag¢do ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orien-
tacdes dos orgaos de controle.

17.7. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitacOes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lein® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).
17.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
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neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san-
¢oes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com pode-
res de administrac¢do, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de
coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos,
o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160);

17.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplica-
¢do da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Fe-
deral. (Art. 161);

17.10. As sanc¢oes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para lici-
tar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1. A Administra¢do podera revogar a licitagcdo ou rescindir o contrato, por motivo de inte-
resse publico e devera realizar a anulagdo da licitacdo quando houver ilegalidade, sendo de ofi-
cio ou mediante provocacgao de terceiro.

18.2. A contratada respondera de maneira absoluta e inescusavel pelo objeto deste Termo de
Referéncia, assumindo inteira, total e exclusiva responsabilidade objeto a ser contratado.

18.3. Os casos omissos no Termo de Referéncia, deverao ser supridos pela Lei n® 14.133/2021
e suas alterac¢des, bem como as duvidas suscitadas deverao ser esclarecidas pela Secretaria Mu-
nicipal de Educagdo, no enderecgo constante neste Termo de Referéncia.

18.4. Fica estabelecido o Foro da Comarca de Augusto Corréa, Estado do Para, para dirimir
quaisquer duvidas oriundas das avengas.

19. DATA E LOCAL DE ASSINATUROA
19.1 Augusto Corréa/PA, 07 de maio de 2026.

GELZICLENE Assinado de forma

digital por

NOGUEIRA  GeLzicLene
DA PENHA ~ NOGUEIRA DA PENHA

ARAUJO:8859007020

ARAUJO:885 “

Dados: 2026.05.07

90070204 12:32:08 -03'00"

GELZICLENE NOGUEIRA DA PENHA ARAUJO
Secretaria Municipal de Educagao
Decreto n? 134-2025
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